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                     ISTITUTO COMPRENSIVO “C. Alvaro” 87075 TREBISACCE (CS) 

Via G. Galilei, 35 – Tel. 0981/51280 - Fax 0981/1903163 

    C.M.: CSIC8A000R - C.F.: 81000370783 

              e- mail: csic8a000r@istruzione.it - csic8a000r@pec.istruzione.it 

sito web: istitutocomprensivotrebisacce.edu.it 

Sede Associata: Albidona 

 

Prot. N.1843/VII 1                                                          Trebisacce, 22/03/2024 
 

Al Dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 

Ambito Territoriale Provinciale di Cosenza 

              Uff. Organici personale ATA 

usp.cs@istruzione.it  

 
      personaleata2.cs@istruzione.it    

 

   

Oggetto: Organico di Diritto personale ATA – A.S. 2024/25. Richieste da parte dell’Istituto 

Comprensivo “C. Alvaro” di Trebisacce. 

- Alla luce della normativa vigente che determina l’organico dei Collaboratori scolastici e degli 

Assistenti amministrativi dell’I.C. “C. Alvaro” di Trebisacce per l’a.s. 2024/25; 

- nel rispetto dello schema di regolamento recante “Disposizioni per la determinazione degli organici 

del personale amministrativo tecnico e ausiliario (ATA)” delle istituzioni scolastiche e educative 

statali; 

- alla luce dell’applicazione della legge 107/2015;  

- preso atto della dotazione dei collaboratori scolastici e degli assistenti Amministrativi presente al 

SIDI in data odierna di (17 collaboratori, 4 Assistenti Amministrativi e 1 DSGA), 

si chiede 

per l’Istituto Comprensivo Corrado Alvaro di Trebisacce l’istituzione in O.D. 2024/25 di n. 5 posti 

di personale A.A. e di n. 19 personale C.S. (inclusi gli ex LSU) 

Per le seguenti giustificazioni: 

1) Per quanto riguarda il personale A.A. in organico di diritto 2024/25 l’I.C. di Trebisacce, con una 

popolazione studentesca di c/a 880 alunni, si è vista assegnati a SIDI n. 4 lavoratori e 1 DSGA.  

 

L’Istituto Comprensivo conta ben 12 plessi (13 se si considera che i locali della scuola secondaria e 

quelli della scuola Primaria di Trebisacce S.G. Bosco sono ubicati su due piani e sono dislocati in 4 

padiglioni differenti e distanti tra di loro). Alcuni plessi sono ubicati nel comune di Albidona, 

distante 12 km e comune montano, dove vi è la scuola dell’infanzia, quella primaria e quella 

secondaria funzionante a tempo prolungato. 

La scuola accoglie numerosi bambini provenienti da situazioni disagiate, molti sono profughi di 

guerra (il locale Centro di accoglienza SPRAR ospita numerosi ragazzi stranieri), e altri sono in 

arrivo vista la nutrita comunità di Ucraini presente nel territorio. Tutto ciò con conseguenti 

adempimenti burocratici e pratiche amministrative da disbrigare. Negli ultimi periodi sono state 

sempre più pressanti le incombenze derivanti dalle pratiche INPS (si veda quelle relative agli 
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interessi di rivalsa), quelle derivanti dall’esecuzione delle numerose sentenze riguardanti il 

personale supplente, comprese le ricostruzioni di carriera con retrodatazione giuridica della nomina 

in ruolo, le richieste di accesso agli atti generalizzato, gli adempimenti relativi all’Amministrazione 

Trasparente e all’ANAC. 

Al fine di non compromettere il necessario lavoro amministrativo, nel rispetto delle numerose 

scadenze e di ogni adempimento burocratico, al fine di provvedere alle necessarie nuove esigenze 

che, per via dell’attuazione dei progetti del PNRR e dei PON, si verranno a creare con numerosi 

adempimenti aggiuntivi, considerando altresì il continuo arrivo in corso d’anno di nuove iscrizioni 

e/o trasferimenti da altri istituti, nonché per rendere possibile il regolare funzionamento 

dell’istituzione scolastica assicurando l’ottimale funzionamento dei servizi, lo svolgimento dei 

Progetti di ampliamento dell’offerta formativa inseriti nel PTOF, ottimizzando ulteriormente 

l’offerta formativa e permettendo ad essa di migliorare, attraverso un più razionale e proficuo 

impiego delle risorse professionali disponibili, viene avanzata la richiesta di incrementare per 

l’I.C. di Trebisacce di 1 unità di A.A. in organico di diritto per l’a.s. 2024/25 portandolo a 5 

unità. 

 

2) Per quanto concerne invece i Collaboratori Scolastici l’I.C. di Trebisacce ha ottenuto (sempre 

secondo i dati presenti in data odierna al SIDI) in organico di diritto 2024/25 n. 17 unità di 

personale a fronte di 18 titolari (sono 3 gli ex LSU presenti nell’Istituto), nonostante il numero 

degli alunni sia in aumento e per il prossimo anno scolastico la situazione si presenterà ancora più 

gravosa. Si rammenta che l’istituto scolastico conta quasi 880 alunni circa, di cui 43 diversamente 

abili, oltre 40 alunni con BES di altro genere, distribuiti tra 2 palestre e 12 plessi (13 se si 

considera che i locali della scuola secondaria e quelli della scuola Primaria di Trebisacce S.G. 

Bosco sono ubicati su due piani e sono dislocati in 4 padiglioni differenti e distanti tra di loro). 

Alcuni plessi sono ubicati nel Comune di Albidona, distante 12 km e comune montano, dove vi è la 

scuola dell’infanzia, quella primaria e quella secondaria funzionante a tempo prolungato e che 

abbisognano di 4 collaboratori scolastici. 

La scuola dell’infanzia di Trebisacce necessita di n. 6 collaboratori per i 3 plessi (De Amicis, 

Collodi e S.G. Bosco), la scuola Primaria necessita di 1 collaboratore alla “Pertini” (con 83 

alunni) e 4 collaboratori alla S.G. Bosco essendo le classi dislocate in due padiglioni separati con 

piano terra e primo piano più la palestra collocata in uno stabile separato. La scuola secondaria 

necessita di n. 5 collaboratori, essendo dislocata in due padiglioni diversi e separati con piano 

terra, primo piano e anche secondo piano oltre agli uffici e alla palestra. 

 

La scuola ha accolto finora numerosi bambini ucraini più altri provenienti dal locale SPRAR 

(soprattutto di origine centro africana) e altri sono in arrivo vista la nutrita comunità di Ucraini 

presente nel territorio. Tutto ciò con conseguente maggior carico di lavoro per il personale. 

Con grande difficoltà, ci si sposta da un plesso all’altro per rendere effettivo il servizio pubblico in 

caso di assenza del personale. Se si sposta personale da altri plessi si finisce per indebolirne la 

vigilanza. Si consideri, inoltre, il continuo arrivo in corso d’anno di nuove iscrizioni e/o 

trasferimenti da altri istituti 

 

In conclusione, considerando i progetti PNRR, PON e PTOF autorizzati e da realizzare, considerando 

anche le necessarie nuove esigenze che si verranno a creare in corso d’anno, si palesa la necessità di 

avanzare la richiesta di fabbisogno di almeno n. 19 unità per il personale (C.S.), salvaguardando 

oltretutto la titolarità di lavoratori già in servizio da diversi anni nell’Istituto, nonché per dare continuità 

all’azione svolta da ogni dipendente all’interno della propria scuola.   
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Per le su citate motivazioni, al fine di garantire le necessarie condizioni di sicurezza e di incolumità degli 

alunni, rendere possibile il funzionamento di tutti i servizi scolastici e la copertura dei tempi scuola previsti 

dal piano triennale dell’offerta formativa, garantire la necessaria assistenza in fase di accoglienza a coloro 

che usufruiscono del servizio di trasporto scolastico, si avanza la richiesta che vengano attivati in organico 

di diritto almeno n. 19 (comprensivi degli ex LSU già in servizio) Collaboratori Scolastici. 

 

Lo scrivente ribadisce che l’eventuale ridimensionamento dell’organico del personale ATA creerebbe 

condizioni di insicurezza e di mancata efficacia ed efficienza dei servizi offerti, non imputabili 

all’organizzazione scolastica nel suo complesso e alla responsabilità di gestione delle risorse umane di cui 

lo scrivente è garante e rappresentante. 

 

Certo di un positivo riscontro l’occasione è gradita per porgere distinti saluti. 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Giuseppe Antonio SOLAZZO 
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